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Disciplina: DIREITO DO TRABALHO I1 Pré - Requisito: Direito do
Trabalho I
PROGRAMA DE DISCIPLINA
EMENTA:

Extingdo do contrato e estabilidade. Prescri¢do. Duragdio do trabalho. Repouso do trabalhador.
Seguranca e medicina do trabalho. Regimes especiais de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I - Extincdo do Contrato. FGTS. Estabilidade.

II - Prescricéo

8.1. Conceito. Decadéncia. Suspenséo e interrup¢do. Menores.

8.2. Regra geral. ~

8.3. Regras especiais: reconhecimento da relacdo de emprego, fgts, férias.

III - Duracéao do Trabalho
3.1. Jornada. Prorrogagéo e compensagéo. Horas extras. Incorporag@o. Sobreaviso.
3.2. Trabalho noturno. Redugéo ficta. Adicional noturno.

IV - Repouso do trabalhador

4.1. Intervalo intrajornada. Redugdo. Ampliacdo e supressio.

4.2. Descanso interjornadas.

4.3. Repouso semanal remunerado.

4.4, Férias. Aquisi¢@o. Duragdo. Concessdo. Remuneragfo. Adicional de férias. Abono.
4.5. Férias coletivas. '

V - Seguranca e Medicina do Trabalhador

5.1. Medidas preventivas. Equipamentos de prote¢éo individual. Cipa.

5.2. Insalubridade e periculosidade. Hipdteses legais. Pericia. Remuneragdo. Adicional.

5.3. Concomitancia. Integragdo. Eliminaco ou neutralizagio dos agentes ambientais prejudiciais.

VI - Regimes Especiais de Trabalho
6.1. Menores.

6.2. Mulheres. Licenga maternidade.
6.3. Trabalhadores rurais.

6.4. Bancarios.

6.5. Advogados.

6.6. Estagiarios.

6.7. Domésticos.
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